;- I MOJ AUDYT LIDERKI

Narzedzie autorefleks;ji i diagnozy obszaréw do rozwoju

Sprawdz na spokojnie, gdzie czujesz sie pewnie, a w ktérych obszarach potrzebujesz

teraz wiecej mojego wsparcia.

1. ZESPOL | RELACJE

Obszar

Delegowanie zadan i odpowiedzialnosci
Udzielanie trudnego feedbacku pracownikom

Budowanie zaangazowania i motywacji w zespole

2. ORGANIZACJA I STRATEGIA

Obszar

Wyznaczanie priorytetéw (co jest wazne, a co pilne)
Podejmowanie trudnych decyzji pod presjg czasu

Planowanie dtugoterminowej strategii rozwoju

Potrzebuje wsparcia (1-5) Czuje sie pewnie

Potrzebuje wsparcia (1-5) Czuje sie pewnie



3. AUTORYTET | KOMUNIKACJA

Obszar

Potrzebuje wsparcia (1-5) Czuje sie pewnie

Budowanie pewnosci siebie w roli liderki

Komunikacja wizji i celow w sposéb jasny

Radzenie sobie z "syndromem oszusta" i krytykg

4. WELLBEING | BALANS

Obszar

Potrzebuje wsparcia (1-5) Czuje sie pewnie

Stawianie granic (praca vs. zycie prywatne)

Zarzadzanie wtasng energig i stresem

Refleksja:
Patrzac na powyzsze punkty, wybierz jeden obszar, ktéry ma obecnie najwiekszy wptyw na Twoj
spokdj i wyniki. To wtasnie od niego zaczniemy naszg wspotprace.
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